
 

新聞發佈 

 

Gebrüder Weiss宣佈Wolfgang Niessner的繼任者 

 

“其時代烙印象徵著一貫的專業化和智能化擴張”/自 2019年起，Wolfram Senger-Weiss將擔

任董事會主席/前任東部大區總經理 Jürgen Bauer將晉升為陸路運輸業務部門董事會成員 

 

勞特阿赫，2018年 5月 14日。自 2005年起，Wolfgang Niessner（63歲）成為 Gebrüder 

Weiss國際物流集團的第一把手。現在，其在運營方面取得了巨大成功的職業生涯將在今年年

底圓滿收官。正如公司監事會宣佈：Wolfgang Niessner將於 2018年 12月 31日按計劃卸任

退休。Gebrüder Weiss監事會主席 Caspar Einem說：“Wolfgang Niessner在各方面都繼沿

了 Gebrüder Weiss的發展理念”、“其時代烙印象徵著一貫的專業化和智能化擴張”。在其帶領

下，公司（最早可以追溯到 15世紀）在許多方面的業績幾乎翻了一番。Gebrüder Weiss在

2004年的營業額為 7億歐元，現在的營業額為 15.5億歐元。分公司從 102家增加到 150家。

員工人數從 3,500人增加到 7,000人。“Wolfgang Niessner已被證明是絕對配得上 Heidi和

Paul Senger-Weiss的繼任者，其打造出一家在全球物流領域中優質的服務供應公司。憑藉其

服務理念和獨特的團隊精神，該公司已然成為未來的行業標杆。Caspar Einem說：“憑藉這些

豐功偉績，Wolfgang Niessner得到了 GebrüderWeiss監事會和全體員工的高度認可”。 

Wolfgang Niessner將於今年年底辭去其董事會主席的職位並退出陸路運輸業務部門董事會。 

據計畫，Wolfgang Niessner將于明年進一步擴張 Gebrüder Weiss監事會並由此繼續留任在公

司內部。 



 

 

Wolfram Senger-Weiss將出任新任董事會主席 

接任董事會主席這一職位的Wolfgang Niessner繼任者于大家而言並不陌生：自 2019年 1月

起，Wolfram Senger-Weiss將接管國際物流集團的命運。Wolfram Senger-Weiss自 2005年起

一直以董事會成員的身份主管金融、法律、採購、房地產、HSEQ、內部審計和並購方面的業

務。“Wolfram Senger-Weiss在由 Niessner掌舵的整個時代中都全程參與了公司的重大戰略舉

措。Caspar Einem說：“我們堅信：Senger-Weiss先生將領導這家公司渡過我們這個時代的諸

多挑戰，並將可持續地鞏固 GW在全球領先級物流公司中的地位”。Wolfram Senger-Weiss自

2012年起一直擔任奧地利中央貨運與物流協會主席，並擴張了奧地利物流點的數量。身為福拉

爾貝格人的他居住在維也納，並定期往返于位於勞特阿赫福拉爾貝格的 Gebrüder Weiss總部與

維也納分點。Wolfram Senger-Weiss今年 47歲，已婚，有三個孩子。 

由於Wolfgang Niessner辭職，陸路運輸業務部門董事會的職位也將重新調整。Gebrüder 

Weiss東部大區總經理 Jürgen Bauer（48歲）將晉升為陸路運輸業務部門董事會成員。與以往

一樣，除了 KEP與新業務以外，Peter Kloiber仍然負責 IT服務、人才開發、品牌管理與溝通、

物流與研發等核心專業部門的業務。Heinz Senger-Weiss負責空運和海運、銷售和海關等業

務。Caspar Einem說：“總體來說，監事會對公司的發展非常滿意”。“因此，我們很高興從明年

開始又有四位在過去曾為公司做出過巨大貢獻的經理人供職于董事會，重要的是，為其營造出

一種如家庭般溫馨溫暖的工作氛圍”。 

關於董事會變化，公司會儘快告知員工、客戶和合作夥伴關於高層管理人員變動。Wolfram 

Senger-Weiss與 Jürgen Bauer將於 2019年年初接任。 

 

 

 


