
 

Sporočilo za tisk  

 

Podjetje Gebrüder Weiss naznanja naslednika Wolfgang-a    

Niessner-ja  

 

„Njegovo obdobje zaznamujeta dosledna profesionalizacija in inteligentna ekspanzija 

“ / Z letom 2019 postane Wolfram Senger-Weiss predsednik uprave / Jürgen Bauer, do 

sedaj direktor in regionalni vodja za vzhod, napreduje v upravo kot član za področje 

dejavnosti kopenskega prometa. 

 

Lauterach, 14. maja 2018. Od leta 2005 je gospod Wolfgang Niessner (63) na čelu 

mednarodnega logističnega koncerna Gebrüder Weiss. S koncem leta se končuje njegova z 

velikim uspehom okronana poklicna kariera - vsaj v operativnem pogledu. Kot sporoča 

nadzorni svet podjetja, se gospod Wolfgang Niessner po načrtu upokoji z 31.12.2018. 

„Wolfgang Niessner je podjetje Gebrüder Weiss razvijal v vseh pogledih“, pravi Caspar 

Einem, predsednik nadzornega sveta podjetja  Gebrüder Weiss. „Njegovo obdobje 

zaznamujeta dosledna profesionalizacija in inteligentna ekspanzija.“ Pod njegovim vodstvom 

se je podjetje, katerega korenine segajo v 15. stoletje, na številnih področjih domala 

podvojilo. V letu 2004 je imelo podjetje Gebrüder Weiss 700 milijonov EUR prometa, danes 

ima 1,55 milijarde. Število lokacij je se povečalo s 102 na 150. Število sodelavcev je naraslo 

s približno 3.500 na več kot 7.000. „Wolfgang Niessner se je izkazal kot absolutno vreden 

naslednik Heidi in Paul Senger-Weiss in predaja zdravo podjetje, ki se po vsem svetu 

uveljavlja kot kakovostni ponudnik na vseh področjih logistike. S svojim portfeljem storitev in  

izjemnim timskim duhom je podjetje absolutno pripravljeno na prihodnost. Za te sijajne 

dosežke si gospod Wolfgang Niessner zasluži najvišje priznanje nadzornega sveta kot tudi 

vseh sodelavk in sodelavcev podjetja Gebrüder Weiss“, pravi Caspar Einem.  

Wolfgang Niessner bo ob koncu leta odstopil s funkcije predsednika uprave in člana uprave za 

področje dejavnosti kopenskega prometa. Predvideno je, da bo gospod Wolfgang Niessner v 

prihodnjem letu okrepil nadzorni svet podjetja  Gebrüder Weiss in bo tako koristil podjetju še 

naprej.  

 

 

 



Gospod Wolfram Senger-Weiss postane novi predsednik uprave 

 

Naslednik gospoda Wolfgang-a Niessner-ja na položaju predsednika uprave ni nepoznan: Z 

januarjem 2019 bo Wolfram Senger-Weiss  prevzel odgovornost za usodo mednarodnega 

logističnega koncerna. Tudi Wolfram Senger-Weiss je že od leta 2005 član uprave podjetja 

Gebrüder Weiss in je odgovoren za resorje: finance, pravo, nabava, nepremičnine, HSEQ, 

interne revizije kot M&A.  

„Wolfram Senger-Weiss je v celotnem obdobju gospoda Niessner-ja sodeloval pri vseh 

odločilnih strateških pobudah podjetja. Prepričani smo, da bo gospod Senger-Weiss to 

podjetje vodil skozi številne izzive našega časa in bo GW trajno zagotovil mesto med vodilnimi 

logističnimi podjetji na svetu“, pravi Caspar Einem. Wolfram Senger-Weiss je od leta 2012 

predsednik Avstrijske zveze za špedicijo & logistiko in se je na tej funkciji zavzemal tudi za 

logistično lokacijo Avstrijo. Po rodu z dežele Vorarlberg, sedaj živi na Dunaju in je redno potuje 

med centralo Gebrüder Weiss v Lauterach-u, Vorarlberg-om in lokacijo na Dunaju. Wolfram 

Senger-Weiss je star 47 let, je poročen in ima tri otroke. 

Z odhodom gospoda Wolfgang-a Niessner-ja v pokoj se bo tudi položaj uprave za kopenski 

promet novo urejal. Jürgen Bauer (48), dolgoletni regionalni vodja za vzhod podjetja Gebrüder 

Weiss, je promoviran v člana uprave za isto področje dejavnosti. Peter Kloiber je kot doslej 

odgovoren poleg »KEP« in »New Business« za centralna strokovna področja  IT storitve, 

Razvoj kadrov, Upravljanje blagovnih znamk & komunikacije, Logistiko kot tudi Raziskovanje & 

razvoj. Heinz Senger-Weiss prevzame odgovornost za področja Air & Sea, distribucijo ter 

carino. „Nadzorni svet je s skupnim razvojem podjetja zelo zadovoljen“, tako Caspar Einem. 

„Zato smo veseli, da bodo s prihajajočim letom v upravi tudi nadalje štirje menedžerji, ki so se 

že izkazali in so k uspehu preteklih let veliko doprinesli in dokazali, da jim je pomembno 

ohranjanje posebnega delovnega vzdušja, ki ga številni opisujejo kot Orange Family.“  

S to informacijo o menjavi top menedžmenta želi podjetje o menjavi v upravi čim prej 

seznaniti sodelavce, stranke in partnerje. Wolfram Senger-Weiss in Jürgen Bauer se 

bosta šele ob začetku leta 2019 izrekla o svojih novih nalogah.  


