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Saopstenje za Stampu

Gebrider Weiss belezi rast prometa od osam procenata

Uspesna smena generacija / Visok stepen iskoriS¢enja kapaciteta drumskog
transporta / Ojaéana mreza vazdusnog i pomorskog transporta u prekookeanskim
zemljama i Nemackoj / Porast potraznje usluge Home Delivery / Trazi se stru¢no

osoblje

Lauterah, 14. mart 2019. U prethodnoj finansijskoj godini, pod povoljnim ekonomskim
uslovima Gebriider Weiss je ostvario priviemeni neto promet od 1,67 milijardi evra. To
odgovara porastu od 8,3 procenta u odnosu na prethodnu godinu (1,55 milijardi evra).
,veoma smo zadovoljni razvojem poslovanja. Godina je bila dobra. | pored velike
iskoriséenosti kapaciteta u svim sistemima uspelo nam je da odrzimo kvalitet usluge.
Obecanja data nasim kupcima imaju najvisi prioritet®, kaze Wolfram Senger-Weiss,
predsednik izvrSnog odbora kompanije Gebruder Weiss. Pored digitalizacije, Gebruder
Weiss nastavlja da se fokusira na investicije i u fizicku infrastrukturu. U 2018. godini je
ponovo uloZzeno 50 miliona evra. Stopa sopstvenog kapitala je odrzana na stabilnom nivou

od 58 procenata, ¢ime se garantuje maksimalna nezavisnost od kreditnih institucija.

2018. godine je u kompaniji Gebrtider Weiss doslo do generacijske smene na razli€itim
rukovodec¢im nivoima — od direktorskog, preko regionalnog pa sve do rukovodstva u
filijalama. Zahvaljujuci sistematskom razvoju rukovodecéeg osoblja, sve nove pozicije su
interno dodeljene. ,Ovo je odli€an znak jaCine same organizacije i korporativne kulture. Na
taj nacin se zalazemo za kontinuitet, a sa svojim timom smo dobro naoruzani da se uhvatimo

u kostac sa izazovima digitalne buduc¢nosti®, kaze Wolfram Senger-Weiss.
Drumski prevoz: Savrseno savladavanje prepreka

Oblast drumskog prevoza se ponovo pokazala kao noseci stub i u 2018. godini. Sama
organizacija je zabelezila rast od 7,5 procenata i pored veoma intenzivne konkurencije. Sa
uporno rastuéom ekonomijom koja je podsticala potraznju, trebalo je savladati sve prepreke
koje su sa time bile povezane, kao $to je nedostatak vozaca, nedovoljno utovarnog prostora i
velike oscilacije u koli¢ini poSiljaka. ,To nam je uspelo zahvaljuju¢i nasem znanju, svesti o
kvalitetu i ceni, kao i nadprose€nom angazovanju zaposlenih®, rezimira Wolfram Senger-
Weiss. Instrumenti digitalizacije pomazu da se poboljSa planiranje, optimizuju procesi i nude

nove mogucnosti komunikacije.



Nastavak izgradnje filijala na drugim kontinentima i u Nemackoj

U oblasti vazdusnog i pomorskog transporta Gebrider Weiss je zabeleZio rast prometa od
tatno 12 procenata. Godinu dana nakon reorganizacije internacionalne mreze kompanija je
2018. godine nastavila sa ulaganjem u razvoj svojih filijala u Aziji, SAD i u Nemackoj, kao i u
izgradnju transpacifickih transportnih ruta izmedu Severne Amerike i Azije. Pored klasi¢nih
usluga u vazdusnom i pomorskom prevozu, Gebriider Weiss Klijentima u SAD i Kini sve

vide nudi logisti¢ka redenja i kopneni transport.
Dalji rast segmenta Home Delivery

Zahvaljujuéi rastu internet prodaje, belezimo i vrlo pozitivan razvoj sektora Home Delivery

(B2C). Oko 900.000 posiljaka iz podrucja elektri¢nih uredaja, domacinstva i namestaja
isporuc¢eno je krajnjim kupcima, a od toga jedna trec¢ina u Austriji. Time je ovo logisti¢ko
preduzece ponovo potvrdilo svoju vodecu ulogu na trzistu Austrije. Pored isporuka po
principu ,Dvoje-ljudi-manipuliSu‘ Gebrider Weiss vrdi i montazu i priklju€ivanje uredaja kod
kupca. Sada i Ceskoj, Slovackoj, Madarskoj, Hrvatskoj, Srbiji i od skora u Rumuniji, ovo

logistiCko preduzece ima i klijente u bransi enterijera, elektro uredaja i gradevine.

Rast u oblasti B2C i stabilnu vodecéu poziciju na trziStu B2B belezi i firma DPD Austria, u
kojoj je Gebrider Weiss Paketdienst jedan od ¢lanova drustva. Sa porastom od Cetiri
procenta, zaposleni u DPD Austria su 2018. godine prvi put prevezli viSe od 50 miliona

paketa.

Trazi se struéno osoblje

Razli¢ita rangiranja potvrduju: Gebrtuder Weiss se ubraja u najbolje poslodavce u branSi
logistike. ProSle godine je u kompaniji sprovedena anketa i ispitano 5.720 zaposlenih u 19
zemalja. Rezultat: preko 90 procenata zaposlenih je ponosno zbog toga Sto radi u kompaniji
Gebrider Weiss i preporucuju ovo preduzece kao dobrog poslodavca. ,Brojnim zanimanjima
Gebrider Weiss nudi Siroki spektar mogucnosti za napredovanje u karijeri. | to ne samo za
stru¢no osoblje u Spediciji i logistici, ve¢ i za poslovne analitiCare i eksperte u sektoru IT ili
HSEQ", kaze Wolfram Senger-Weiss. Broj zaposlenih se u odnosu na prethodnu godinu

povecao za Sest procenta na 7.112 (2017: 6.724).

Ostale informacije o mogucnostima za karijeru mozete videti na : www.gw-

world.com/greatjobs/
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