-@ Gebrider Weiss

Sporocilo za medije

Podjetje Gebruder Weiss belezi osem odstotno rast prometa

Uspesno izpeljana menjava generacij / Visok odstotek izkoriS§¢enosti kapacitet
cestnega transporta / Okrepljena mreza zra¢nega in pomorskega transporta v
prekomorskih dezelah in v Nemgéiji / Naras¢ajoce povprasevanje po storitvi Home

Delivery (dostave na dom) / IS€emo strokovnjake

Lauterach, 14. marca 2019. V ugodnih gospodarskih razmerah je podjetje Gebriider Weiss
preteklo poslovno leto zaklju€ilo z neto prometom 1,67 milijarde Evrov, kar je 8,3 odstotka
veC v primerjavi s preteklim letom (1,55 milijarde EUR). ,Z razvojem poslovanja smo zelo
zadovoljni. Bilo je uspesno leto. Kljub visoki stopniji izkoris&enosti kapacitet v vseh sistemih
smo lahko ohranili kakovost storitev. Zaveze nadim kupcem so za nas prednostnega
pomena“, pravi Wolfram Senger-Weiss, predsednik uprave Gebruder Weiss. Podjetje
Gebruder Weiss poleg digitalizacije stavi tudi na nalozbe v fizi€no infrastrukturo. V letu 2018
je bilo investiranih okoli 50 milijonov EUR. Pri tem se je kvota lastnega kapitala ohranila na
stabilno visoki ravni 58 odstotkov, kar je v veliki meri zagotavljalo neodvisnost od kreditnih

institucij.

Leta 2018 je podjetje Gebruder Weiss izvedlo menjavo generacij na razli¢nih ravneh
menedZmenta - od vodenja poslovanja, prek regionalnih vodstev do vodstev podruznic. S
sistemati¢nim razvojem vodilnih kadrov so lahko vse nove poloZaje zasedli interni sodelavci.
,10 je dober znak moci organizacije in korporativne kulture. S tem stavimo na kontinuiteto, s
timom pa smo tudi dobro pripravljeni na izzive digitalne prihodnosti“, pravi Wolfram Senger-

Weiss.

Cestni promet: Izzivom smo se odliéno zoperstavili

Kot nosilni steber se je v letu 2018 ponovno izkazalo podrocje cestnega prometa. V zelo
konkurenénem okolju je bila rast 7,5 odstotka. Medtem ko je naras€ajoCa konjunktura
poskrbela za povpraSevanja po storitvah, smo se morali zoperstaviti s tem povezanim
izzivom, kot je primanjkljaj voznikov, pomanjkanje skladiS¢ in mo€na nihanja pri koli€inah
posilik. ,Z nasim strokovnim znanjem, obCutkom za kakovost in ceno kot tudi z
nadpovprecno angaziranimi sodelavci, nam je to dobro uspelo®, povzame Wolfram Senger-
Weiss. Digitalizacija pomaga pri boljSem nacrtovanju, pri optimizaciji procesov in omogoca

nove moznosti komunikacije.



Nadaljnji razvoj lokacij v Nemgéiji in prekomorskih dezelah

Na podrocju zraCnega in pomorskega transporta belezi podjetje Gebrider Weiss povecanje
prometa za okoli 12 odstotkov. Leto dni po prestrukturiranju globalne mreze, je podjetje leta
2018, dodatno investiralo v razvoj svojih lokacij v Aziji, ZDA in Nemciji kot tudi v izgradnjo
trans-pacifiSke transportne poti med Severno Ameriko in Azijo. Poleg klasi¢nih storitev
zraCnega in pomorskega transporta nudi podjetje Gebrider Weiss svojim strankam v ZDA in

na Kitajskem Stevilne logisti¢ne reSitve in cestne transporte.

Home Delivery raste naprej

Zaradi hitro rastoCe spletne trgovine belezimo rast Stevila poSiljk tudi na podrocju Home
Delivery (B2C). Konénim kupcem je bilo dostavljenih okrog 900.000 posiljk iz podrodij
zabavne elektronike, gospodinjstva in pohistva, dobra tretjina od teh samo v Avstriji. S tem
logistiCno podjetje ponovno potrjuje svojo vodilno pozicijo na avstrijskem trzis¢u. Poleg
dostave v dvoje (voznik in pomoc¢nik), zagotavlja podjetje Gebriider Weiss tudi montazo in
prikljuitev naprav na domu. Stranke logistiénega podijetja so predvsem mednarodna
trgovska podjetja s pohistvom, elektriénim in gradbenim materialom, ne samo v Avstriji,
temvedé tudi na Ceskem, Slovaskem, Madzarskem, Hrvaskem, v Srbiji in v zadnjem Casu v

Romuniji.

Rast na podro¢ju B2C in stabilno vodilno pozicijo na podro¢ju B2B zaznamuje tudi DPD
Avstrija, katerega druzbenica je Gebriider Weiss paketna sluzba. S Stiri odstotnim
povecanjem Stevila poSiljk v letu 2018 je DPD Avstrija prvi¢ dostavil ve¢ kot 50 milijonov

paketov.

Iskanje strokovnjakov

Stevilne lestvice dokazujejo: Gebriider Weiss sodi k najboljsim delodajalcem v logistiéni
panogi. V preteklem letu je bila v podjetju izvedena anketa med 5.720 zaposlenimi v 19
drzavah po vsem svetu. Rezultat: Prek 90 odstotkov usluzbencev je ponosnih, da so
zaposleni v Gebrider Weiss-u in podjetje priporo€ajo kot delodajalca. ,S Stevilnimi poklicnimi
profili nudi Gebrider Weiss Sirok spekter kariernih moznosti. In to ne velja le za strokovnjake
na podrocju Spedicije in logistike, temvec€ tudi za poslovne analitike in strokovnjake na
podrogjih kot sta IT ali HSEQ®, pravi Wolfram Senger-Weiss. Stevilo zaposlenih je v

primerjavi s preteklim letom naraslo za okoli 6 odstotkov na 7.112 (2017: 6.724).

Nadaljnje informacije o kariernih moznostih na: www.gw-world.com/greatjobs/
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