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Firma Gebriider Weiss zadrzala trend rasta

1,7 milijardi eura prometa u 2019. / ponovo visok obim investicija u infrastrukturu i

digitalizaciju

Lauterach, 11. marta 2020. Gebruder Weiss se osvrce na uspjeSnu 2019. godinu.
Internacionalna transportno-logisticka kompanija dodatno je izgradila svoju trziSnu poziciju u
Evropi, SAD-u i Aziji i ponovo investirala u svoje logistiCke resurse, opremu i digitalizaciju
procesa. Sa povec¢anjem od dva posto, kompanija je u prosloj poslovnoj godini ostvarila
preliminarni neto promet od 1,7 milijardi eura (2018.: 1,67 milijardi eura). ,2019. bila je dobra
godina. Usprkos oteZanim uslovima, ostvarili Smo pozitivan razvoj u svim segmentima
poslovanja i uspjesno iskoristili nove tehnologije za povecanje koristi svojim kupcima i
efikasnije procese. Posebno nas raduje potraznja u segmentu Home Delivery oblasti gdje
smo imali dvocifreni rast", zakljuéuje Wolfram Senger-Weiss, predsjednik upravnog odbora
kompanije Gebrider Weiss. Takoder je povecan i koeficijent vlastitog kapitala koji sada
iznosi vise od 60 posto, Sto potvrduje visoku finansijsku stabilnost kompanije (2018.: 58

posto).

Pozitivni razvoji u svim segmentima poslovanja

Sa konsolidovanim prometom od 1,15 milijardi eura, oblast kopnenog saobracaja i logistike
je povecala promet za 2,1 posto u odnosu na proslu godinu (2018.: 1,12 milijardi eura).
Vazan pokretac je rastu¢a potraznja u podru¢ju Home Delivery: Oko 1,1 milion bijele tehnike,
namjestaja i TV uredaja dostavljeno je krajnjim kupcima u Austriji i isto€noj Evropi. Sa
385.000 posiljki u Austriji preduzece je ponovo potvrdilo svoju vodecu poziciju na trZistu
(2018.: 335.000).

Takoder je poraslo i podru¢je vazdusnog i pomorskog transporta za 1,3 posto na 380 miliona
eura. Napeta trzidna situacija u vazdusnom transportu kompenzovana je poveéanjem
koli€ine posiljki u pomorskom. Na osnovu uspostavljene strukture kompanije Gebrider Weiss
u prekookeanskim zemljama, kompanija je ostvarila rast u transpacifi¢kim i transatlantskim
transportima te dodatno povecala svoj trzidni udio u SAD-u.

Firma DPD Austria, Ciji je partner Gebrider Weiss paketna sluzba, ponovo je oja¢ala svoju
trziSnu poziciju kao najveca privatna paketna sluzba u Austriji: Sistem DPD Austria ukupno je
prevezao 53 miliona paketa, $to Cini poveéanje od oko tri posto u poredenju sa proSlom

godinom.



Logistika kao odlucujuci faktor konkurentnosti

,Logistika postaje za naSe kupce sve viSe presudan faktor konkurentnosti. U lancima dodane
vrijednosti i njihovim procesima postoji mnogo potencijala za optimizaciju, koji analiziramo
zajedno sa nasim kupcima i razvijamo odgovarajuca rieSenja", kaze Wolfram Senger-Weiss.
Tehni¢ku osnovu za to predstavljaju softverska rieSenja poput praéenja posiljki, digitalno
mjerenje tereta, koristenje umjetne inteligencije u planiranju transporta ili navodenje
oCekivanog vremena dolaska (ETA). ,Od transparentnosti u procesu dostave profitiraju
uglavnom primaoci, a samim tim i kupci nasih kupaca. lako zaposlenici imaju podrsku

digitalnih alata, logistika ipak ostaje tzv. people's business", govori Wolfram Senger-Weiss.

Logistika nije samo investirala u digitalnu, nego i u fizi¢ku infrastrukturu. U Hrvatskoj je
dosadasnja filijala u Zagrebu zamjenjena modernim logisti¢kim terminalom, a najveca
Gebriuder Weiss poslovnica u BeCu proSirena sa jo$ jednom pretovarnom halom. Osim toga
Gebriuder Weiss je nastavio da se fokusira i dalje na svoj razvoj duz Puta svile: U Gruziji je
otvoren prosireni logisticki centar u Thilisiju, u centralnoj Aziji je prisutnost pove¢ana novom

poslovnicom u Uzbekistanu. Ukupni obim investicija u pro$loj godini iznosio je 51 milion eura.

Odliéna obuka uposlenika

Ukupan broj zaposlenih (sa ekvivalentom punog radnog vremena) je porastao, u poredenju
sa proslom godinom za 2,4 posto, na ukupno oko 7.300 uposlenika (2018.: 7.100). Sistem
obuke pocetnika je ve¢ viSe puta i nagradivan. Obuka je centralna komponenta
zaposljavanja struénog kadra firme Gebriider Weiss u Austriji, Njemackoj, Svajcarskoj a
sada i u Srhiji. Trenutno se, ukupno, 264 mladih nalazi na edukaciji u kompaniji Gebrider

Weiss.

Odrziva logisticka rjesSenja u fokusu

LogistiCka kompanija je postavila je i nove prekretnice u proizvodnji alternativne energije i
razvoju odrzivih transportnih rjeSenja: sa solarnim postrojenjem veli€ine 21.500 kvadratnih
metara u Be€u, Gebrider Weiss od pocetka 2019. generiSe oko 2,4 miliona kilovat sati struje
godiSnje. Zajedno sa fotonaponskim postrojenjima na pet lokacija se godi$nje proizvede viSe
od tri miliona kilovat sati struje samo kroz solarnu energiju.

Na lokacijama u Austriji, Njemackoj i Srbiji vozni park je proSiren dodatnim kamionima na
plin. Uz to se od kraja 2018. u regiji Be€a koriste kamioni koji su u potpunosti na elektri¢ni

pogon. Testiranje rada teretnih vozila na vodonik planiran je za ovu godinu u Svicarskoj.



Pored drustvene odgovornosti u podrucju odrzivosti, Wolfram Senger-Weiss vidi vazan cilj za
buduénost branSe u tome da se povec¢a osnovni znacaj logistike u drustvenoj percepciji:
,LogistiCka bransa je inovativna i raznovrsna. Za razliku od proizvodne ekonomije ovu uslugu
drustvo Cesto ne percipira. Posredovanje vazne uloge logistike u lancima dodane vrijednosti

sve do krajnjeg potrosaca - to mora da bude nas cilj."

O preduzeéu Gebriider Weiss

Sa viSe od 7.300 zaposlenih, 150 vlastitih podruznica i privremenim godiSnjim prometom od oko 1,7
milijardi eura (2019.), Gebriider Weiss se ubraja medu vodece transportno-logisticke kompanije u
Evropi. Gebrider Weiss Holding AG sa sjediStem u Lauterachu (Austrija), uz svoje glavne poslovne
djelatnosti — kopneni, vazdu$ni i brodski prevoz tereta te logistiku, obuhvaca i €itav niz
visokospecijalizovanih industrijskih rieSenja i kompanija kéeri — medu njima, izmedu ostalog, logisti¢ko
savjetovanje x|vise, tectraxx (specijalist u bransi visokotehnoloskih (High-Tech) preduzeca), dicall
(komunikacijska rjeSenja, istrazivanje trzista, obuka), Rail Cargo (zeljeznicki transporti) i paketnu
sluzbu Gebriider Weiss koja je ¢lan austrijskog DPD-a. Ovo udruzivanje omoguc¢ava koncernu da brzo
i fleksibilno reaguje na zahtjeve kupaca. Sa mnostvom ekoloskih, ekonomskih i socijalnih mjera se
porodi¢no preduzece, Cija istorija u transportnoj industriji seze unazad viSe od 500 godina, smatra

danas prethodnikom po pitanju odrzivog gospodarenja.



